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Trabajar en Chile: carpeta laboral
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Qué puedes preparar

Una ficha de condiciones documentadas, una carpeta de evidencia, una comparación de versiones y un

borrador de consulta para el empleador o la entidad competente.

Primer paso

Inventaría oferta, contrato, anexos y comunicaciones. Identifica cada versión y conserva los originales.

Ejemplo ficticio

Ejemplo ficticio: Amina recibe una oferta que indica remuneración mensual, pero no aclara si el monto es

bruto o líquido. El horario aparece de manera distinta en un correo y en la oferta. El pack conserva ambas

versiones, registra los dos puntos y redacta una consulta al empleador. También deja «posibilidad de

comenzar a trabajar: por verificar con la autoridad competente». No calcula descuentos ni concluye que la

oferta o un documento migratorio habiliten el trabajo.

Alcance

El pack no certifica contratos, calcula una indemnización definitiva ni determina permisos para trabajar. No

interpreta tu situación migratoria como autorización laboral. Derechos, obligaciones, cotizaciones y

acciones deben revisarse según los hechos y las fuentes oficiales aplicables; los casos de conflicto

requieren evaluación profesional.


